AUGUSTO MARCELO
ROJAS PIZARRO

INGENIERO EN GESTION
RECURSOS HUMANOS

Nacimiento: Ciudad de La Serena

AROJASPIZARRO@GMAIL.COM

+56975173092

LA SERENA

OBIJETIVO
Aportar desde la experiencia
laboral con el fin de aplicar mis
conocimientos y seguir
desarrolldandolos
continuamente.

EDUCACION

Educaciéon Media:
Liceo Ignacio Carrera Pinto, La Serena.

EDUCACION SUPERIOR:
Carrera de Ingeniero en
Gestidn Recursos Humanos.

I.P. La Araucana

POS GRADOS:
Estudiante, ultimo afo
MAGISTER DIRECCION Y GESTION PUBLICA.
Universidad Central de Chile

PREFECCIONAMIENTO

Diplomado en Gestién de Personas

Diplomado en Gestién de Compras y Contrataciones Publicas
Diplomado en Liderazgo y Coaching

Diplomado en Mediacion Laboral.

Diplomado Legislacién Laboral y Tributaria.

Diplomado en Planificacion Estratégica.



OTROS ANTECDENTES ACADEMICOS

Curso de:

Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Atencidn al Cliente

Trabajo en Equipo

Estrategias de Planificacion, Trabajo en Equipo, Comunicacion
Efectiva y Herramientas para mejorar la calidad de atencidn al
Usuario y Cliente.

Capacitacién en Geografia y Cartografia para Supervisor en el
Proceso de Pre — Censo 2011, INE Coquimbo.

ANTECDENTES LABORALES

2021 octubre a mayo de 2023; Encargado Unidad de Capacitacién y Empleo,
OMIL, Departamento de Fomento Productivo y programas de Empleabilidad
Comunal, convenio Gobierno Regional y FOMIL convenio SENCE.

Confeccion de Contratos, Finiquitos, Remuneraciones, Ciclo Laboral de los
usuarios de los programas.

Encargado de Licitaciones y Compras Publicas (Ley de Compras Publicas)

Departamento de Desarrollo Econdmico, Municipalidad de Vicuiia.

2017 - 2021 hasta junio: Profesional de la Administracion Municipal de los
siguientes temas: Finanzas, Analisis del presupuesto en conjunto con la
Direccién de Administracion y Finanzas (DAF); Analisis del estado de los
Recursos Humanos del municipio y encargado de la Participacion Ciudadana
en actividades internas y externas de la I. Municipalidad de Coquimbo.

2014- 2016: Encargado de la Unidad de Centro de Costos, Control y Gestion,
Licitaciones y Compras Publicas, del Departamento Social de la |
Municipalidad de Coquimbo.



2012 - 2014: Profesional del Area y Encargado de Unidad de Capacitacién y
Perfeccionamiento, Participacion Ciudadana del Departamento de Recursos
Humanos Central, Salud y Educacidon de la Corporacién Gabriel Gonzdlez
Videla, La Serena.

Trabajos de Capacitacién, Franquicia Tributarias SENCE, OTEC y OTIC.

2012: jefe Administrativo, Contratos, Remuneraciones, desvinculaciones y
RRHH., en Proyecto de Construccidn del Colegio Salesianos San Ramoén,
Empresa Constructora B&R Belmar y Ribba, Santiago — La Serena.

2011: Administrador de Contrato en Faena Minera DAYTON Andacollo, en el
area de Administracion de RRHH; Contratos, Remuneraciones y Finiquitos,
Proyecto de 1 afo, para Empresa Contratista SERMEIN LTDA. Division Mineria
y Transportes Area de Mantencién Mecédnica a Maquinaria Pesada y
Camiones.

2010 — 2011: Supervisor, Actualizacidon Geografica y Cartografica Pre — Censo
INE — I. Municipalidad de La Serena.

2006 — 2010: Encargado del Registro del Transporte Publico Mayor y Menor de
la secretaria Ministerial de Transporte y Telecomunicaciones, Region de
Coquimbo.

2003 - 2006: Encargado Administrativo en La Unidad de Fiscalizacién en los
temas de Transportes Publico y Privado, Plantas de Revisidn Técnica.

1997 — 2002: Apoyo Profesional y Administrativos en los siguientes Servicios
Publicos.

e CONACE (Senda) Apoyo Profesional: aflo 1997 - 2000
e FOSIS Apoyo Administrativo: afios 2000 - 2001
e INJUV Apoyo Administrativo: afio 2000 - 2003



